Spara dokumentet innan ni borjar!

Vem ska forbéattra®?

Valj ut for er relevanta delar av arbetsdokumentet. Begransa er inte till
de fragor som i nulaget finns i detta dokument, utan anpassa efter era
behov. Det &r de diskussioner ni skapar utifran fragestallningarna som
ar vasentliga - inte vad som skrivs i respektive ruta.

Innan ni bérjar: Kom 6verens om hur ni skall hantera dokumentet, bade under och efter
avslutad dokumentation. Diskutera ocksa igenom hur ni ddrefter ska ga vidare.

Skillnad pa att leda och driva

Som medlemmar i en ledningsgrupp ar ni oftast chefer och ledare. Er viktigaste
uppgift ar att skapa forutsattningar for framgangsrikt forbattringsarbete.
Forutsattningarna som behdvs ar flera, bland annat kravs kompetens, tid och
resurser. Ibland &r alla de komponenterna en bristvara. Desto viktigare att

det &r "verkliga" problem som har identifierats, prioriterats och ska l6sas, nar
medarbetarnas engagemang efterfragas i forbattringsarbeten. Nyttan for patienterna
behdver vara tydliggjord.

Framgangsrika forbattringsteam &r ofta sammansatta av olika kompetenser, nagot
som ar viktigt att tdnka pa i ett tidigt skede. Har kommer en beskrivning av vilka
kompetenser som bor inga och varfor,

Chefen har mandat att fatta beslut. Att chefen ar med utgor aven ett viktigt
signalvidrde om forbattringsarbetets dignitet.

Lakaren har det 6vergripande ansvaret for den medicinska behandlingen och ska inga
i teamet nar malet handlar om kliniska resultat.

Andra professioner som representerar vardprocessens olika delar.

Patienten och anhériga ser hela vardprocessen, vad som fungerar bra och vad som
verkligen behover forbattras.

Processledaren haller ihop arbetet genom att bland annat analysera, sammanfatta
och presentera data.

Beskriv hur ni tanker satta ihop ert/era forbattringsteam



Forbattringsteamets kunskap

Precis som en ledningsgrupp behdver kunna grunderna i forbattringsarbete sa
behdver medarbetarna eller forbattringsteamet ocksa kunna det utifran sitt
perspektiv. Ledningsgruppen ansvarar for att forbattringsteamet far eller har den

Hur sdkerstaller ni att forbattringsteamet/teamen har denna kunskap?

Hur kan ledningsgrupp och forbattringsteam berika varandra med sina
kompetensomraden?

Styrgrupper och arbetsgrupper

Om ni beh6ver uppriatta en styrgrupp, vilka skall inga i denna och varfér?

Hur ser uppdrag, roller, ansvar och mandat ut fér de olika grupperna?



Forbittring som arbetsuppgift

En del av ledningsgruppens uppdrag ar att skapa ratt forutsattningar for
forbattringsteamet. Det innebar att ledningsgruppen maste lata forbattringsteamet
fa tid, mandat och resurser for forbattringsarbetet. | vardagen kan det vara svart for
medarbetare att hitta tiden for att arbeta med férbattringarna. Erfarenhet har visat
att schemalagd tid for forbattringsarbeten gor att jobbet blir gjort.

Hur kan ni stodja férbattringsteamet/teamen att fa schemalagd tid for
forbattringsarbetet?

Hur ser formerna ut for aterkoppling mellan férbattringsteam och ledningsgrupp?



	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 


